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tujuan organisasi.  Dengan tersusunnya Rencana Kerja ini, maka diharapkan dapat dijadikan 
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BAB I   

PENDAHULUAN  

 

  

1. LATAR BELAKANG  

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja PD menjadi penting dalam 

perencanaan daerah karena Renja PD  merupakan implementasi perencanan 

strategis Perangkat Daerah ke dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan. 

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, maka Rencana Kerja Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Natuna mempunyai arti yang strategis dalam mendukung 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat 

beberapa hal sebagai berikut:  

1. Dokumen Renja PD merupakan penerjemahan dari visi, misi, dan program 

Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah 

(Renstra PD)  sesuai arahan operasional dalam RKPD.  

2. Dokumen RKPD merupakan acuan Perangkat Daerah untuk memasukkan 

program kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program/kegiatan 

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran.  

3. Renja PD adalah instrumen untuk mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan  

Perangkat Daerah dalam realisasi capaian kinerja Perangkat Daerah.  

Proses penyusunan Renja PD mengacu pada rancangan awal RKPD, Renstra 

PD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya, serta 

berdasarkan usulan program/kegiatan dari masyarakat.  

Renstra PD dijadikan acuan dalam penyusunan Renja PD agar terdapat 

keselarasan antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta 

prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja PD dengan perencanaan 

yang telah dituangkan dalam Renstra PD.   

Hasil Evaluasi Renja PD periode sebelumnya juga dijadikan acuan dalam 

penyusunan Renja PD tahun 2024 untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan 

alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja PD  

dilakukan dalam rangka mengoptimalkan pencapaian sasaran Renstra PD.   

Penyusunan Rencana Kerja juga memperhatikan aspek responsif gender. 

Penyusunan Rencana Kerja mempertimbangkan kesetaraan bagi masyarakat baik 

laki-laki maupun perempuan, anak-anak maupun orang dewasa untuk mengakses 

informasi, meningkatkan literasi, dan berpartisipasi dalam pembangunan hingga 

menikmati manfaatnya. Keberadaan layanan perpustakaan digital, perpustakaan 

keliling, berbagai tema buku, pelatihan menulis, literasi terapan, acara “Story Telling 

Anak”, dan sarana prasarana yang ramah difabel merupakan sebagian upaya yang 

diharapkan mampu mengatasi kesenjangan dan mendorong kesetaraan kesempatan 

bagi masyarakat dalam mengakses, memenuhi kebutuhan, berpartisipasi, dan 
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mendapatkan manfaat dari program/kegiatan dalam Rencana Kerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna tahun 2024.  

    

2. LANDASAN HUKUM  

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna berdasarkan pada aturan-aturan sebagai berikut:   

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421);  

2. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;  

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700);  

4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;  

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan   Daerah   (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun  2014  

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan Dan 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4614); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 
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Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447), yang 

telah diutakhirkan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 8), sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 4 Tahun 2020 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8 Tahun 2011 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2020 Nomor 4); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 20); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 16 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 16); 

14. Peraturan Bupati Natuna Nomor 35 Tahun 2014 Tentang Pedoman 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Kabupaten 

Natuna; 

15. Peraturan Bupati Natuna Nomor 26 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten 

Natuna Tahun 2023 Nomor 26); 

  

3. MAKSUD DAN TUJUAN   

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna Tahun 2024 adalah sebagai dokumen perencanaan periode 1 

(satu) tahun untuk memberikan arah dan acuan dalam penganggaran, pelaksanaan, 

dan evaluasi pembangunan di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna.  

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Natuna adalah :  

1. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, 

dan  pendanaan indikatif dalam bentuk dokumen perencanaan untuk tahun 2024.  

2. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan tahun 2024.  

3. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna di Tahun Anggaran 2024 sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya.  
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4. SISTEMATIKA PENULISAN  

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna Tahun 

2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut :  

BAB I   PENDAHULUAN  

BAB II   EVALUASI  PELAKSANAAN  RENCANA  KERJA  DINAS  

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN NATUNA TAHUN 

LALU  

BAB III   TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN  

BAB IV   RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

BAB V   PENUTUP  
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BAB II   

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN 

DAN KEARSIPAN KABUPATEN NATUNATAHUN LALU  

  

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun Lalu 

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah  

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2023 

menunjukkan bahwa secara umum pelaksanaan program dan kegiatan di 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna berjalan dengan baik. 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna mengelola anggaran 

belanja langsung sebesar Rp. 5.928.915.213,00,- dengan realisasi anggaran 

sebesar Rp. 5.649.014.649,00,- atau sebesar 96%, dan realisasi fisik sebesar 

152%. 

Berikut ini diuraikan mengenai hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun 

2023 dan capaian Renstra Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Natuna. 

1. Daftar program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan meliputi : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Perangkat 

Daerah dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

-  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 

- Penyediaan Bahan/Material 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 
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5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Pengadaan Mebel 

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 

- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor         atau Bangunan Lainnya 

 

b. Program Pembinaan Perpustakaan 

1) Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

- Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Kabupaten/Kota 

- Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh 

Wilayah Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar Nasional 

Perpustakaan 

2) Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

- Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial  

 

c. Pengelolaan Arsip 

1) Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 

- Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 

- Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota 

Secara rinci Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Tahun 2023 terlihat pada Tabel 2.1 
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Tabel 2.1.  

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten Natuna Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2023  
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2. 2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah   

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah adalah hasil pencermatan capaian 

kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.  

Kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna pada 

tahun 2023 secara keseluruhan relatif baik. Hal ini terlihat dari sebanyak 4 indikator 

program yang ditargetkan dalam Renja tahun 2023, semuanya telah tercapai sesuai 

dengan target. Kondisi ini menunjukkan bahwa pencapaian target kinerja pada urusan 

perencanaan pembangunan dan urusan Penelitian dan Pengembangan tergolong baik. 

Secara rinci capaian kinerja pelayanan Badan Perencanaan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Natuna disajikan pada Tabel 2.2 
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Tabel 2.2.  

Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna 

Tahun 2023 

  

 

 
Program Prioritas 

 

 
Indikator Kinerja 

 

 
Satuan 

 
Data Capaian 

Awal Tahun 

Perencanaan 

(2023) 

 
Target 

Kinerja Akhir 

Renstra 

(2025) 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun Renstra ke-1 (2022) 

Target Kinerja 

Renja tahun 

2023 

Realisasi Kinerja 

Renja tahun 2023 

Tingkat Capaian 

Realisasi Kinerja 

Renja tahun 2023 

(%) 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

Nilai LAKIP Nilai 85 85 85 21 25,15 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Nilai 80 90 80 96 120 

Program Pembinaan 

Perpustakaan 

Indeks Pembangunan 

Literasi 

Indeks 76 78 76 82,45 108,48 

Program Pengelolaan 

Arsip 

Indeks Penyelenggaraan 

Kearsipan 

Persen 70 80 70 47,91 68,44 
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2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah  

Sejak munculnya covid-19 di tahun 2020 aktifitas masyarakat dibatasi 

dan prioritas kebutuhan masyarakatpun menjadi berubah. Kondisi covid-19 

telah membatasi aktivitas gemar membaca masyarakat dan berdampak 

pada intensitas kunjungan ke perpustakaan yang menurun dari tahun 

sebelumnya. Pada tahun 2021 sebelum ada pandemi covid-19 jumlah 

kunjungan perpustakaan sebanyak 12.910 kunjungan, namun pada tahun 

2022 menjadi 14.983 kunjungan. Hal ini menjadi tantangan tersendiri bagi 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna untuk mencari cara 

agar pengunjung perpustakaan tidak semakin menurun, antara lain dengan 

strategi penambahan jam layanan dan layanan digital, sehingga di tahun 

2023 jumlah kunjungan naik lagi menjadi 14.185 kunjungan. 

Saat ini masih ada perpustakaan, baik di sekolah maupun di instansi 

dan masyarakat  yang belum memiliki tenaga khusus perpustakaan. Petugas 

yang melayani pemustaka kadang juga memiliki tugas lain sebagai tugas 

utamanya. Semakin majunya teknologi informasi dan adanya keterbatasan 

tenaga khusus perpustakaan mendorong perlunya ketersediaan dan 

pengolahan data perpustakaan berbasis digital yang memudahkan 

pemustaka untuk mendapatkan informasi secara mandiri.  

Masih kurangnya kepedulian masyarakat terhadap arti penting 

keberadaan arsip menjadikan arsip belum terdata dan tertata. Terjadinya 

bencana juga terkadang menjadikan arsip rusak, hilang, bahkan musnah 

sehingga histori arsip pun terputus. Digitalisasi arsip menjadi hal yang 

penting sebagai backup arsip agar jika terjadi sesuatu terhadap arsip aslinya 

masih ada data yang tersimpan. Terbatasnya tenaga arsiparis serta sarana 

pengolah dan penyimpanan arsip pun membuat belum semua arsip yang 

telah terkumpul dapat diolah dan didata. Kabupaten Natuna sedikit banyak 

memberikan gambaran betapa sebenarnya banyak potensi dokumen, arsip, 

maupun naskah kuno masa lalu yang bisa dikumpulkan, disimpan dan 

diselamatkan dari kerusakan, bencana, maupun kehilangan.  



 RENCANA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN NATUNA 

 

13  

  

Dari isu-isu tersebut di atas, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna berusaha mengangkat untuk diterapkan dalam 

pelaksanaan program/kegiatan di tahun 2023 sebagai berikut:    

1. Pengolahan data perpustakaan berbasis digital;   

2. Terwujudnya layanan prima perpustakaan sesuai Standar Nasional 

Perpustakaan dan berbasis inklusi sosial untuk memperkuat budaya 

gemar membaca;   

3. Penyelamatan arsip; dan   

4. Terwujudnya pengelolaan arsip statis untuk menjamin ketersediaan 

informasi.   

2.4.  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Natuna tahun 2023 merupakan implementasi Rencana Strategis Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 yang 

disusun berdasarkan analisis kebutuhan yang ada. Hal ini terlihat dari 

rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rancangan awal RKPD 

sudah selaras dan anggarannya telah sesuai dengan kebutuhan.  

 2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat   

Rancangan rencana kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna didiskusikan dalam pembahasan forum Perangkat 

Daerah Kabupaten Natuna. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan 

rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang RKPD 

Kabupaten Natuna di Musrenbang kabupaten. Pada forum Organisasi 

Perangkat Daerah tidak ada usulan tambahan terhadap program/kegiatan  

yang direncanakan selain yang sudah diusulkan melalui musrenbang. 

Usulan yang disampaikan saat forum bersifat pertanyaan informasi tentang  

jadwal pelaksanaan dan bentuk kegiatan yang akan dilaksanakan di tahun 

2023,  
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BAB III 

 TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN  

  

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

Kebijakan Nasional yang menjadi bahan telaahan dalam proses penyusunan  

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna Tahun 2023 

adalah:   

3.1.1.  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)   

Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Natuna mengacu pada Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Natuna dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dimana dokumen tersebut 

memperhatikan kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang ada di 

RPJMN dengan disesuaikan kondisi dan kebutuhan daerah. Kebijakan yang 

dimaksud berkaitan dengan standar pelayanan minimal dan indikator kinerja 

utama yang perlu direncanakan dan dilaksanakan pertahunnya.  

Perencanaan program, kegiatan, sub kegiatan, serta indikator kinerja 

dalam Renja ini disusun sesuai Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

50/5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah. Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten juga mengacu pada Dokumen Renstra Arsip 

Nasional Republik Indonesia Tahun 2020-2024 dan Dokumen Rencana 

Strategis Perpustakaan Nasional Tahun 2020-2024. Dengan demikian 

penyusunan Renja diharapkan bisa selaras dengan perencanaan 

pembangunan secara nasional.    

  

 3.1.2.  Rencana Kerja Pemerintah (RKP)  

Renja yang disusun setiap tahunnya harus selaras dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahunan yang ada di RKPD dan memperhatikan 

Rencana Kerja Pemerintah. Penyusunan Renja mengacu pada Prioritas 

pembangunan pada RKPD 2024, disusun dengan mendasarkan pada tema dan 

prioritas pembangunan nasional yang tertuang di dalam Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) yang merujuk pada visi dan misi pembangunan nasional. 
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Upaya percepatan pencapaian target prioritas pembangunan nasional dimana 

target– target telah diintegrasikan ke dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) dalam bentuk program, indikator maupun target 

yang terukur serta indikasi dukungan pembiayaannya.   

  

3.1.3.  Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)  

Rencana Kerja disusun dengan mempertimbangkan dinamika 

pembangunan yang terjadi. Perencanaan perlu berpedoman pada aspek ruang 

dan wilayah/lokasi karena aspek tersebut mengarahkan seluruh dinamika 

pemangku kepentingan terhadap keseimbangan dan kelestarian alam dan 

lingkungan. Dengan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian 

pemanfaatan ruang yang lebih baik, maka seluruh pikiran dan sumber daya 

dapat diarahkan secara berhasil guna dan berdaya guna. Salah satu hal penting 

yang dibutuhkan untuk mencapai maksud tersebut adalah melalui peningkatan 

keterpaduan dan keserasian pembangunan di segala bidang pembangunan 

termasuk RTRW.  

  

3. 2.  Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja    

Tujuan dan sasaran rencana kerja Tahun 2024 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna adalah:  

VISI : Terwujudnya Kabupaten Natuna sebagai Kabupaten Maritim yang Unggul, 
Eksotis, Aman, dengan Kemandirian Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius 
dan Kultural 

MISI 1 : Akselerasi Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

1. Meningkatnya 
Literasi 
Masyarakat 

1.1. Meningkatnya 
kegemaran 
membaca 
masyarakat 

1.1.1. Kepuasan 
terhadap 
layanan 
perpustakaan 

 
 
 

1.1.2. Pengumpulan 
terhadap naskah 
kuno 

1.1.1.1 Peningkatan 
jumlah kunjungan 
pemustaka 

1.1.1.2 Pelaksanaan 
gerakan 
gemar 
membaca 

1.1.1.3 Pelaksanaan 
pengumpulan 
naskah kuno. 

MISI  6    : Menciptakan reformasi birokrasi yang cerdas (smart bureaucracy) 
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2. Meningkatnya 
Penyelenggara
an kearsipan 
daerah 

1.2. Terwujudnya 
pengelolaan 
kearsipan 
daerah 
sesuai 
kaedah 
kearsipan 

1.2.1. Pengelolaan arsip 
perangkat daerah 

 
1.2.2. Penyelamatan arsip 

1.1.1.4 Peningkatan OPD 
mengelola arsip 
dinamis 

1.1.1.5 Pelaksanaan 
pemusnahan 
arsip sesuai 
dengan Norma 
Standart 
Prosedur 
Kearsipan 
(NSPK) 

1.1.1.6 Perlindungan dan 
penyelamatan 
arsip dari 
bencana 

1.1.1.7  Penyelamatan arsip 
perangkat daerah 
yang digabung atau 
dibubarkan dan 
pemekaran daerah 
kecamatan,desa/kelur
ahan 

  

  

3.3. Program dan Kegiatan  

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang   

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50/5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Prencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah, maka pada tahun 2021 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna akan melaksanakan 6 (enam) 

program dengan 20 (dua puluh) kegiatan. Rincian Program dan Kegiatan tersebut adalah 

sebagai berikut:  

1. Program Pembinaan Perpustakaan, terdiri dari 2 Kegiatan:  

a. Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

b. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

2. Program Pelestarian Koleksi Nasional Dan Naskah Kuno, terdiri dari 2 Kegiatan:  

a. Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota  

b. Pengembangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara yang ditemukan oleh Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota  

3. Program Pengelolaan Arsip, terdiri dari 3 Kegiatan:  

a. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota  

b. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota  
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c. Pengelolaan  Simpul  Jaringan  Informasi  Kearsipan 

 Nasional  Tingkat Kabupaten/Kota  

4. Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip, terdiri dari 4 Kegiatan:  

a. Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang  

Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun  

b. Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang Digabung dan/atau  

Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan Desa/Kelurahan  

c. Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota  

d. Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang Dinyatakan Hilang  

  

5. Program Perizinan Penggunaan Arsip, terdiri dari 1 Kegiatan:  

a. Pelayanan  Izin  Penggunaan  Arsip  yang  Bersifat Tertutup di Kabupaten/Kota  

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, terdiri dari 8 

Kegiatan:  

a. Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah  

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah  

f. Pengadaan   Barang   Milik   Daerah   Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
4.1 Program, Kegiatan dan Sub kegiatan 

Faktor-faktor   yang   menjadi   bahan   petimbangan   terhadap   rumusan 

program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Natuna pada tahun 2024 yaitu sebagai berikut: 

a. Mengarah   pada   perencanaan   pembangunan    dan    penelitian    dan 

pengembangan yang mengarah pada pencapaian visi dan misi Bupati 

sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Natuna tahun 2021-2026, 

b. Mengarahkan pada penanganan permasalahan dan isu strategis dalam 

pelaksanaan pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Natuna sebagaimana tertuang dalam Renstra tahun 2021-2026. 

Secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan serta Pagu Indikatif 

yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  Kabupaten 

Natuna tahun 2024 tertuang dalam Tabel berikut ini (Tabel Rumusan Rencana 

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 

2025). 

 
4.2 Cascading dan Crosscutting 

Salah satu sub komponen dalam perencanaan adalah mengukur 

sejauhmana perencanaan Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang 

baik, yaitu untuk mencapai hasil dengan ukuran kinerja yang SMART, 

menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta 

memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting). Cascading Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten   Natuna    adalah    proses    penjabaran    dan    

penyelarasan Sasaran Strategis (SS), Indikator Kinerja Utama (IKU), dan/atau 

target IKU secara vertikal dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke level 

unit/pegawai yang lebih rendah. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Lampiran 

II (Cascading Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024).

http://www.wikiapbn.org/kartu-skor-berimbang/#Sasaran_Strategis
http://www.wikiapbn.org/kartu-skor-berimbang/#Sasaran_Strategis
http://www.wikiapbn.org/kartu-skor-berimbang/#Indikator_Kinerja_Utama_IKU
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BAB V  

 PENUTUP  
 

Dokumen Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna 

Tahun 2024 disusun dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah (Renstra 

PD) Tahun 2021–2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Rumusan 

program dan kegiatan yang disusun telah merupakan hasil sinkronisasi antara evaluasi 

hasil capaian kinerja tahun lalu, identifikasi isu-isu penting, keterkaitan dengan tugas 

pokok dan fungsi, review atas RKPD, hasil analisa kebutuhan Perangkat Daerah serta 

telaah terhadap kebijakan dan prioritas pembangunan nasional, provinsi maupun 

daerah.   Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna Tahun 

2023 memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, indikator kinerja, target, serta 

pendanaan yang mendukung pelaksanaan Rencana Kerja.   

Rencana Kerja  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna selain 

menjadi pedoman dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan di tahun 2024, juga 

menjadi pedoman dalam penyusunan dokumen penganggaran (Rencana Kerja dan 

Anggaran, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran). Melalui Rencana Kerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna Tahun 2024 ini diharapkan tujuan dan 

sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna dapat tercapai, dan 

dapat memberikan kontribusi yang nyata bagi RPD Kabupaten Natuna Tahun 2023–

2026 dalam mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Natuna pada khususnya 

serta kesejahteraan masyarakat pada umumnya.   

Demikian Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

NatunaTahun 2023 ini disusun untuk dijadikan pedoman bagi Kepala beserta pegawai 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Natuna. Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Natuna akan selalu berupaya maksimal untuk melaksanakan 

seluruh kegiatan dengan penuh tanggung jawab dengan mengoptimalkan seluruh 

sumber daya yang ada.   

Ranai,      November 2023 

Kepala Dinas 

 
 
 
 
H. ERSON GEMPA AFRIANDI, S. Sos., MA 
NIP. 19710410 199201 1004 

  



    
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

   

 

 

   

 

 

 
 

 
 

   

 

 
   

 

 

 
 

 
 

   

 

 

   

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
  

 
 

 

  

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

  
  

 

 
 

  

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

  
  

 
 

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

 

 
 

 

 
  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 

         

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
        

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

         

 
  

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 

        

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

   

 

 
   

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 
 

         

 
  

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 
        

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 
 

 

  

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

 

MENINGKATNYA KEGEMARAN MEMBACA MASYARAKAT DAN  

TERWUJUDNYA PENGELOLAAN KEARSIPAN DAERAH SESUAI KAEDAH KEARSIPAN 

 

 

 

Indikator: 

Target: 77 

 

Indikator: 

Target: 77 

 

 

 

 

 

 
 

 

Indikator: 

Target: 75 

 

Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah 

Indikator: 

Target: 75 

 

 


